Centrum Kultury i Promocji w Igotomi-Wawrzenhczycach
Aktywna integracja z kultura (marzec 2012)

Mieszkancy Stregoborzyc i Zydowa uczestnicza w projekcie pt "Aktywna integracja z kulturg", ktérego realizatorem jest
Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej w Stregoborzycach.

Spotkanie z pracodawca to szczegdlny moment dla kazdej osoby poszukujgcej pracy. Wzbudza wiele emocji i stresu. W
czasie takiej rozmowy z pracodawca mozna najpetniej i najlepiej zaprezentowac swojg osobe. W stresie mozna tez popetnic¢
najwiecej bteddéw, ktére wptyng negatywnie na ocene kandydata przez pracodawce. Stad cykl warsztatéw w projekcie ma
przygotowac potencjalnego kandydata tak, by wskazywat swoje mocne strony. Kazdy je ma, wystarczy tylko dobrze sie
zaprezentowac. Cykl warsztatéw w projekcie napisanym przez Panig Wiolette Klek (Prezes Stowarzyszenia) obejmuje: krétki
kurs komputerowy (30 godzin), doradztwo zawodowe (10 godzin), spotkanie z psychologiem (10 godzin), spotkania z
wizazystg (10 godzin). Zajecia komputerowe odbywaja sie w uzyczonej Sali komputerowej w szkole w Wawrzehczycach,
natomiast pozostate zajecia w budynku Swietlicy Stowarzyszenia (dawna szkota w Stregoborzycach).

Cele projektu:

- podniesienie samooceny oraz pewnosci siebie poprzez nabycie umiejetnosci interpersonalnych

- zaktywizowanie do rywalizacji na otwartym rynku pracy poprzez umiejetnosci zdobyte na warsztatach

W ramach projektu "Aktywna integracja z kulturg" realizowane jest zadanie pt. "Spotkania z kulturg", ktére obejmuje szereg
spotkan kulturalnych, ktére jednoczesnie beda integrowad wszystkich uczestnikéw projektu. Uczestnicy projektu
uczestniczyli juz w 3 wyjazdach do Krakowa. Pierwsze spotkanie z kultura miato miejsce w kinie Plaza Ciemna City na seansie
"Listy do M", w drugim uczestnicy ogladali trzy wystawy przygotowane w Muzeum Sztuki i Kultury Japonskiej pt. "Udo Kaller -
Fuji San" (drzeworyt, malarstwo i wystawa interaktywna z gtéwnym motywem najwyzszego szczytu Japonii) oraz wystawe w
Muzeum Narodowym w Krakowie (Sukiennice).

Spotkania maja na celu edukacje personalng uczestnikéw, ksztattuja pro-aktywna postawe. Umozliwiaja takze nabycie
umiejetnosci aktywnej wymiany doswiadczen pomiedzy uczestnikami. Cztowiek tworzac kulture i korzystajac z niej doskonali
swe uzdolnienia, ksztattujac osobowos¢, rozwija sie jako osoba.
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